
 باسمه تعالي 
 ت علمي أگزارش فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي اعضاء هي

   تاريخ تکميل فرم توسط: دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي ، درماني گيلان  

  ت علمي :أعضو هي -1 رشت  .............دانشکده  

 مدير گروه :  -2  

   : كميته منتخب دانشکده -3  

  هيئت علمي :   مشخصات عضو -1جدول شماره  

 محل تولد:  تاريخ تولد:   نام :  نام خانوادگي :  

 تاريخ آخرين ارتقاء مرتبه:  پايه فعلي :  مرتبه فعلي :                                                   
 تاريخ آخرين ترفيع :     

 سوابق تحصيلي دانشگاهي به ترتيب تاريخ اخذ مدرك : -2جدول شماره  
 مدرك تحصيلي  رديف 

 )ليسانس...( 

تاريخ اخذ مدرك   مدت تحصيل  محل دانشگاه نام دانشگاه  رشته تحصيلي

 تحصيلي

 صيليتحعنوان ارزشيابي شده مدرك  درجه 

 تا  از كشور  شهر

 
         

 

 
         

 

           

ت علمي:  أامضاء عضو هي عنوان پايان نامه و تاريخ تصويب آن :  

  

 

 

، مقالات، گزارشها، تاييد يه هاي مربوطه به تدريس وانجام امور اجرائي را  يك نسخه فتوكپي از كليه مدارك تحصيلي ، دانشنامه ها، ارزشنامه ها، احکام استخدامي، احکام ماموريتهاي علمي و گزارشهاي مربوطه، كتب  "لطفا توجه :

 به همراه فرم تکميل شده ارسال داريد.
 

 
 
 



 عضو هیأت علمی    شروع  استادیاری به دانشیاری                                                        تاریخ                                                                دکتر                                                                       

 سوابق خدمت دانشگاهي و غيردانشگاهي به ترتيب تاريخ :  -3جدول شماره 
 نوع استخدام  رديف 

پيماني   -رسمي  

 تمام وقت يا 

 پاره وقت 

 مرتبه 

 دانشگاهي 

 ملاحظات محل خدمت جمع مدت تاريخ  سمت

 روز ماه  سال تا  از

 

 

 

 

          

 

 

 

 

          

 

 

 

 

          

 

 

 

 

          

            

            

            

            

   ت علمي :أامضاء عضو هي 

 

 

 

 



 عضو هیأت علمی     شروع  اریخ ت  استادیاری به دانشیاری                                                                                                                      دکتر                                             

 اجتماعی(اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه-تربیتی–موضوع بند یك ماده یك آیین نامه ارتقا )فعالیت های فرهنگی  -4جدول شماره 

 امتیاز  اسامی همكاران به ترتیب اولویت شامل نام متقاضی  حوزه فعالیت  نوع فعالیت  ردیف
 اجتماعي  تربيتي  فرهنگي هنري  راث مقاله  تدوين گتاب 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 هيات علمي  عضو
 

 تائيد معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري مهرامضاء و 

 

 

 

 

 



 عضو هیأت علمی    شروع یاری به دانشیاری                                                        تاریخ استاد                                                               دکتر                                             

 سهشی موسهاجتماعی(اعضای هیات علمی آموزشی و پژو-تربیتی -)فعالیت های فرهنگیآئین نامه ارتقاء   یكماده   دوموضوع بند  و تدوین پیوست فرهنگی    تهیهمربوط به    -5جدول شماره

اسامي همكاران به ترتيب اولويت   تاريخ ارائه  نوع فعاليت  نام و موضوع پيوست  رديف 
 )شامل نام متقاضي( 

سمت در ارتباط با  
 فعاليت 

 امتياز 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

  جمع امتيازات     

 ت علمي :أامضاء عضو هي
 

  هدانشگا و مهر تائيد معاونت دانشجويي و فرهنگيامضاء 

 
 



 عضو هیأت علمی     شروع  استادیاری به دانشیاری                                                        تاریخ                                                                دکتر                                             

 اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسهاجتماعی(  –تربیتی  –ماده یك آئین نامه ارتقاء )فعالیتهای فرهنگی و ده ر موضوع بند سه ، چهار ، پنج ، هشت الیت دعمربوط به ف -6جدول شماره 

تاييد مقامات مسئول  امتياز  مدت برحسب ساعت  مدت تاريخ انجام فعاليت مشخصات ابلاغ  محل نوع فعاليت  رديف
ك  يبر طبق ماده 

 نامه آئين
 روز ماه سال تا تاريخ ازتاريخ تاريخ شماره

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

  جمع امتيازات:

 ت علمي :أامضاء عضو هي
 

 امضاء دبير كميته تخصصي موضوع ماده يك:

 

 
 

 

 



 عضو هیأت علمی    شروع استادیاری به دانشیاری                                                        تاریخ                                                                دکتر                                             

  اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشيي(، اجتماع ماده يك: )فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي 7كسب جوايز فرهنگي )دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي( موضوع بند   -7جدول شماره  
 

 رديف 
 

 مرجع اهدا كننده     نوع  عنوان  
 امتياز 

 ملاحظات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   بين المللي  كشوري  دانشگاهي   

   

  جمع 

 ت علمي : أامضاء عضو هي
 

 و مهر تائيد كميسيون تخصصي موضوع ماده يك:امضاء 



 عضو هیأت علمی    شروع استادیاری به دانشیاری                                                        تاریخ                                                                                              دکتر               

 )فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماعي(اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي ماده یك  9زی موضوع بند انمند ساومربوط به شرکت در کارگاههای دانش افزایی و ت - 8جدول شماره 
 

 محل نام دوره رديف
 برگزاري

 مدت براي بندهاي تاريخ انجام فعاليت شماره مجوز 
 برحسب ساعت 9و 8و  7

 امتياز 

 تا تاريخ ازتاريخ تاريخ شماره

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

 

  جمع امتياز

 ت علمي :أامضاء عضو هي
 

 :تخصصي موضوع ماده يك  امضاء و مهر تائيد كميته

 پيوست مي باشد.آئين نامه طرح دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي گواهي ها  3 ماده •

 

 

 



 عضو هیأت علمی    شروع استادیاری به دانشیاری                                                        تاریخ                                                                                 دکتر                                                               

 )ماده یك(سه پژوهشی موس اجتماعی اعضای هیات علمی آموزشی و – تربیتی –مجموع امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای فرهنگی  – 9جدول شماره 

امتیاز کسب شده   موضوع  بند 

کمیسیون  

تخصصی ماده  

 یك 

امتیاز کسب شده  

 در هیات ممیزه 

حداکثر امتیاز در  

 واحد کار با ترم 

حداکثر امتیاز  

 در هر موضوع

حداقل امتیاز 

لازم در هر  

 دوره ارتقاء 

ي در حوزه هااي يكرد اسلاموه هنري( با ر)توليد اثر بديع و ارزند)تدوين كتاب( )مقاله( و   1

 اجتماعي –تربيتي  –فرهنگي 

   4تا   

   3تا    تهيه و تدوين پيوست فرهنگي 2

   2تا    ارائه مشاوره فرهنگي و يا همكاري موثر با تشكلهاي قانونمند 3

 7/0هااار نيمساااا     وسسهفرهنگي م –استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي  4

 امتياز

5  

ي در اصاالاو و هاادايت ليت پااريرئوساام 5

نگرشهاي مطلوب فرهنگي و مشااركت ياا 

 - يتربيتاا –انجاااف فعاليتهاااي فرهنگااي 

 اجتماعي

برنامه ريزي و طراحاي در اماور   –  1-5-1

 اجتماعي -تربيتي  –فرهنگي 

  4 8  

مشاركت در اجراي امور فرهنگي   -1-5-2

 ياجتماع -تربيتي  –

 هاي مرتبطتساير فعالي -1-5-3

ملاي ه انقلاباي و صاداقت و استمرار در تقيد و پايبندي باه ارزشاهاي ديناي هفرهنگاي ه 6

 امانتداري

   5  

  8 2در هر مورد تا    كسب جواير فرهنگي 7

  6 2تا  1   طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي  8

 16باااه ازاي هاااز    انمند سازي اعضاي هيات علميفزايي و تواشركت در كارگاههاي دانش  9

 2ساااعت ومااوز  

 امتياز

10  

  5 2تا    ايراني -اسلامي  –برگزاري نمايشگاه وثار و كارگاه هنري با رويكرد فرهنگي  10

 10     10الي  1حداقل امتياز لازف از بند هاي 

  30    10الي 1  از بندهاي از قابل قبوحداكثر امتي
                         



      ت علمییأتاریخ عضو ه                                                                        استادیاری به دانشیاری                                                                   دکتر                                                                          

 اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه *  )فعالیتهای آموزشی(آئین نامه ارتقاء    دوماده  دومربوط به ارزشیابی کیفیت تدریس از تاریخ آخرین ارتقاء موضوع بند    =1جدول شماره 

تعدادواحد معادل در   داد واحد درس عت نام درس  ترم تحصیلی  ردیف 

 درس مشترك 

فرم   ازامتیاز حاصل 

 ( % 40)  راگیرانهای ف

امتیاز حاصل از فرم های  

 مدیران و مسئولین ذیربط

 ( % 40) و همكاران 

 ( %20سایر ذینفعان )

امتیاز )توسط کمیته  

 منتخب دانشكده( 

 تعداد واحد × امتیاز

 )توسط کمیته منتخب( 

 ملاحظات 

1 2 3 4 5 6 7 8 5x8=9 10 

          
 
 
 
 
 
 

          

= 9صعععل از سعععتون ات حامتيعععازا جمعععع         
امتياز نهايي كيفيت تعدري  جمعع سعتون 

5 

 
 

 = امتياز       
 20از حداكثر امتياز  

 
 
 

         
 
 

 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده       جمع

 ه دو(جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي )بند يك ماد*

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 عضو هیأت علمی    شروع استادیاری به دانشیاری                                                        تاریخ                                                                         دکتر                                    

 اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه * لیتهای آموزشی()فعامه ارتقاءن نائیآ دوماده  3بند س از تاریخ آخرین ارتقاء موضوع کمیت تدری مربوط به -11جدول شماره 
تعداد  نام در   ترم تحصيلي  رديف

 واحد
تدري  براي اولين  
 بار يا تكراري 

تعداد مدرسين 
 )در  مشترك( 

نوع در  نظري، 
 باليني، آزمايشگاهي 

موظف يا ي  تدر
 حق التدري  

 ملاحظات 

 
 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 
 

        

 
 

        

 
 
 

        

         

         

 :                                                                                    امضاء مدير گروه مربوط: ت علميأضاء عضوهيما
 

 

 هيات علمي پژوهشي )بند دو ماده دو( اعضايجهت  *
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ی    أت علمعضو هیشروع استادیاری به دانشیاری                                                        تاریخ                                                                                                            دکتر 

 * وسسهات علمی آموزشی و پژوهشی می هیاعضا * )فعالیتهای آموزشی( آئین نامه ارتقاء: دوماده  3ع بند موضو تدریسکمیت مربوط به امتیازات  -12جدول شماره 
تعددداد  نام درس  ترم تحصيلي رديف

يا  واحد 

معدداد  

 آن

تياز ما تعداد واحدهاي تدريس شده قبل از معاد  سازي و امتيازات 

 مكتسبه 

)آموزشي(   6جمع امتياز هر ترم حداكثر  

 5/1 پژوهشي

 ملاحظات 

 امتيازتبصره 

1 

 % 5و يا  1ضريب 

 امتيازتبصره 

2 

 5/1ب  ضري

 امتيازتبصره 

3 

  درس مشترك

 1ضريب 

 امتيازتبصره 

4 

 % 5يا 1ضريب 

 امتيازتبصره 

5 

حق التدريس  

نصف امتياز  

 موظف 

 امتيازتبصره 

6 

مربوط به اعضاء  

علمي   هيئت

 پژوهشي 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 

امضاا د يركميتك اا     

 من خب يانشكده:

 
 
 

   جمع

 اده دو( علمي پژوهشي )بند دو م اي هياتجهت اعض **



 تاریخ شروع عضو هیأت علمی   به دانشیاری                                         اریاستادی                                                                                         دکتر

                              اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه *دو پایان نامه ارتقاء: )فعالیتهای آموزشی(   ماده 4موضوع بند  –ان نامه ها  مربوط به سرپرستی پای - 13جدول شماره 

 
 رديف 
 
 

 
عنوان پايان  
 نامه
 
 

 عنوان دوره تحصيلي
 

محل 
 جام ان

اسامي همكاران به ترتيب  
اولويت ) شامل نام 

 متقاضي( 

اط با سمت در ارتب
 نامه پايان

 امتياز

MPH  د كارشناسي ارش كارشناسي 
دكتري عمومي  
 گروه پزشكي 

دوره  
 تخصصي 

 دكترا 

(Ph.D ) 

فوق 
 تخصصي 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

    
 
 
 
 

  
 

  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

  
 

        

 
 
 
 
 

 
 
 
 

           

 منتخب دانشكده:   ير كميتهامضاء دب امضاء مدير گروه مربوطه:    :ت علميامضاء عضو هي
 

 جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي بند سه ماده دو *



 تاریخ شروع عضو هیأت علمی                      استادیاری به دانشیاری                                                                                               دکتر

                         اعضای هیات علمی آموزشی  موسسه *( ماده دو: )فعالیتهای آموزشی 5اهی ، کشوری ، بین المللی( موضوع بند )دانشگپژوهشی –ب جوایز آموزشی کس -14جدول شماره 
 رديف 

 
 مرجع اهدا كننده  عنوان   *

به ترتيب اولويت         همكاراناسامي  **

 ) شامل نام متقاضي( 

سمت در ارتباط 
 ا ب

 امتياز
 ملاحظات 

 
 
 
 
 
 

   بين المللي كشوري  دانشگاهي 
 
 
 
 

  

   

 
 
 
 

      
 
 
 

  

 
 
 
 

      
 
 
 

  

 
 
 

        

  جمع 

 ت علمي : أهيئامضاء عضو 
 

 نتخب دانشكده:امضاء دبير كميته م امضاء مدير گروه مربوط:

 )فعاليتهاي آموزشي( اعضاي هيات علمي پژوهشي موسسه 2ماده   4موضوع بند  



    تاریخ شروع عضو هیأت علمی                                                              انشیاری       استادیاری به د                                                                                 دکتر                    

                                        اعضای هیات علمی آموزشی موسسه *( دانش پژوهی آموزشیتهای آئین نامه ارتقاء: )فعالی ه دوماد 6موضوع بند-15جدول شماره 

 محل عنوان یفدر

 بكارگیری

 یازامت محل انتشار تاریخ

 کل

 متیازا

 متقاضی 
 ملاحظات 

 ماه سال 

 
 
 
 
 
 

        

 
 
 
 
 

        

 
 
 

        

مععع ج جمع امتيازات     
 کل

  

 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده : امضاء مدير گروه مربوط: اه:نشگدا EDCامضاء مسئول 

 



 تاریخ شروع عضو هیأت علمی                                  استادیاری به دانشیاری                                                                                                         دکتر

                  *هیات علمی پژوهشی   ای اعض*                            مه آئین نا ماده دو 5ه های آموزشی و پژوهشی کوتاه مدت موضوع بند دورکارگاهها و  – 16ول شماره دج

مدت بر حسب   تاریخ نام دوره  ردیف

 ساعت 

 ملاحظات  امتیاز محل دوره
 تا از

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

   جمع امتيازات    

 منتخب دانشكده : امضاء دبير كميته معاون پژوهشي موسسه: عضو هيات علمي:امضاء 

 



 علمی عضو هیأت تاریخ شروع                                                                 استادیاری به دانشیاری                                                                                    دکتر 

 *ی موسسهعلمی آموزش اعضای هیات * فعالیتهای آموزشی ماده دو : از امتیازات قابل محاسبه – 17جدول شماره 

هريععك از وزيععران ي نيست.سععاير مشععاغلي كععه بععا حكععم آيين نامه استخدامي هيات علمععي در زمععان تصععدي مشععاغل معع كور الزامعع   44براي مشاغل موضوع ماده    2كسب امتيازات ماده  تبصره :
 ت امتياز كسب نمايد.تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم اسوزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان 

امتیاز کسب   موضوع  بند

شده در کمیته  

 منتخب

امتیاز کسب  

شده در هیات  

 ممیزه

سقف حداکثر امتیاز   حداکثر امتیاز در 

وع )دوره  در هر موض

 ارتقاء(

 لازم  حداقل امتیاز

واحد 

 درس

واحد 

کار یا  

 ترم 

 دانشیار استادیار  مربی 

 15 15 15 20 2    شي و درسيباط و شئونات آموزرعايت نظم و انض 1

 17 16 15 20     كيفيت تدري  2

 20 30 35 50 6    كميت تدري  3
 

 –پزشععكي سرپرسععتي پايععان نامععه هععاي دكتععري عمععومي گععروه  4
  كارشناسي –دندانپزشكي 

   3  
 
40 

- 10 15 

 MPH    5/3داروسازي و سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و 

 4    و فوق تخصصي كتري گروه پزشكيسرپرستي تخصصي د

     PhD    8سرپرستي دكتري تخصصي 

    8 4تا  1    جوايز آموزشي 5

ا ت 5/0    دانش پژوهي آموزشي  6
15 

40    

 80 85 75      6الي  1م از بند حداقل امتياز لاز 

    184     6لي ا 1احتساب از بند  حداكثر امتياز قابل 

         شده ياز كسبجمع امت 



 تاریخ شروع عضو هیأت علمی                                               دکتر                                                                      استادیاری به دانشیاری                 

 *پژوهشي اعضای هیات علمی*آموزشی ماده دو : امتیازات قابل محاسبه اثر فعالیتهای  – 18ره جدول شما

امتیاز کسب   موضوع  بند

شده در کمیته  

 منتخب

امتیاز کسب  

شده در هیات  

 ممیزه

امتیاز در   داکثرسقف ح حداکثر امتیاز در 

ه  هر موضوع )دور

 ارتقاء(

 حداقل امتیاز لازم 

واحد 

 درس

واحد 

یا  کار 

 ترم 

 دانشیار استادیار  مربی 

 17 16 15 20      كيفيت تدري 1

 5 5 5 15 5/1    كميت تدري  2

 
 
3 

، سرپرسعععتي پايعععان نامعععه هعععاي دكتعععري عمعععومي گعععروه پزشعععكي 
 دندانپزشكي ، كارشناسي

   3  
 
40 

 10 15 

 MPH    5/3ي ارشد و داروسازي و سرپرستي دوره كارشناس

 4    و فوق تخصصكي دكتري گروه پزشسرپرستي تخصصي 

     PhD    8دكتري تخصصي ستي سرپر

    15 5    اهتمام ورزيدن در پرورش محقق در سطح ملي و بين المللي 4

 8ر ه    هها و دوره هاي كوتاه مدتانتقال دانش يا فناوري در قالب كارگا 5
 5/0ساعت 

 10 5 5 5 

 50 40 25      5الي 1حداقل امتياز لازم از بند  

    100     5الي 1تساب از بند حداكثر امتياز قابل اح 

         جمع امتياز كسب شده 

ان  كور الزامععي نيست.سععاير مشععاغلي كععه بععا حكععم هريععك از وزيععريات علمععي در زمععان تصععدي مشععاغل معع آيين نامه استخدامي ه  44براي مشاغل موضوع ماده    2كسب امتيازات ماده  تبصره :
 فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد. وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تاریخ شروع عضو هیأت علمی                                     استادیاری به دانشیاری                                        دکتر                                                         

 فناوري( –پژوهشي  مربوط به مقالات در نشريات معتبر داخلي به زبان فارسي موضوع بند يك و دو و سه ماده سه آئين نامه ارتقاء )فعاليتهاي – 19شماره  جدول       

 موارد فوق مقالات درج گردد.  در صورت مقالات بیشتر در صفحه دیگری مانند     

 (3، سه ، چهار ماده   اعضاي هيات علمي پژوهشي )بند دو  *

 

 

 

 

  عنوان مقاله : -1

  عنوان ، شماره و ایندکس مجله: 

  اولویت: گان به ترتیباسامی نویسند

   سال انتشار مجله :

  نوع مقاله : 

                                                                 کوتاه  گزارش     نامه به سردبیر  متاآنالیز   مروری نمایه شده   گزارش موارد نادر   مقاله تحقیقی  

         امتیاز متقاضی:                                                             امتیاز کسب شده از )مقاله(:                                                                          حداکثر امتیاز مقاله :    

  مقاله :عنوان  -2

  عنوان ، شماره و ایندکس مجله: 

  اسامی نویسندگان به ترتیب اولویت:

  ار مجله :  انتش سال 

  نوع مقاله : 

                                                               کوتاه  گزارش     نامه به سردبیر  متاآنالیز   مروری نمایه شده   گزارش موارد نادر     مقاله تحقیقی 

       از متقاضی:امتی                                                              امتیاز کسب شده از )مقاله(:                                                                           حداکثر امتیاز مقاله :   

 جمع کل: 



 )دسامبر(  2009/12/16                                                    عضو هیات علمی  شروع  تاریخاستادیاری به دانشیاری                                                                آقای دکتر              

 فناوری( –ك و دو و سه و شش ماده سه آئین نامه ارتقاء )فعالیتهای پژوهشی  و داخلی به )زبان خارجی( موضوع بند های یدر نشریات معتبر بین المللی  مربوط به مقالات  –20جدول شماره 

 1-Title: 
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 Authors: 

 Year of  publication: 

Country 
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 IF: 
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 2-Title: 
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 Authors: 

 Year of  publication: 

Country 
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 اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی       فناوری( –عالیتهای پژوهشی آئین نامه ارتقاء )ف 3ده ما 6و  5بین المللی موضوع بند ارائه متن کامل / خلاصه مقاله شرکت در مجامع علمی و  مربوط به – 21دول شماره ج

 

دعوت یا   ردیف

 ماموریت 

محل   مع موضوع بحث مج تاریخ

 برگزاری 

نقش و  

نحوه  

 شرکت 

موضوع گزارش یا  

 سخنرانی 

سخنرانی کجا  

 چاپ شده 

اسامی همكاران به ترتیب  

ولویت )شامل نام  ا

 متقاضی( 

  خلاصه

سخنرانی یا  

 متن کامل 

 یاز امت

1-           

2-           

3-           

4-           

   امضاء عضو هیات علمی:
 خب دانشكده :  امضاء دبير كميته منت 

 (3ماده  7و   6جهت اعضای هیات علمی پژوهشی )بند *

 

 



  

 ه دانشیاری                                                               تاریخ شروع عضو هیأت علمی استادیاری ب                                          دکتر                            

 پژوهشی اعضای هیات علمی آموزشی و وری(فنا –آیین نامه ارتقا ء :  )فعالیتهای پژوهشی  3ماده  8مربوط به اختراع و اکتشاف موضوع بند  – 22شماره جدول 

 ردیف

 

 

محل انجام اختراع   وع اختراع یا اکتشافاتنام و موض

 یا اکتشاف

اسامی همكاران به ترتیب   تاریخ ثبت محل ثبت

 ام متقاضی(اولویت )شامل ن

 امتیاز سمت در ارتباط با فعالیت

کشور  داخل کشور نام 

 خارجی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

  جمع امتیازات      

 هیات علمی: امضاء عضو

 

 کمیته منتخب دانشكده:امضاء دبیر 

 ( 3ماده  – 9جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي )بند *



 شروع عضو هیأت علمی تاریخ                        استادیاری به دانشیاری                                                                              دکتر                                

 اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی فناوری( –ی پژوهشی ماده سه آئین نامه ارتقاء )فعالیتها 8مربوط به انجام فعالیت برای اولین بار در ایران موضوع بند  – 23شماره  جدول

ه ترتیب اولویت )شامل نام  اسامی همكاران ب محل انجام فعالیت  نوع فعالیت  ردیف

 ضی(متقا

سمت در ارتباط  

 لیتبا فعا

 ملاحظات  امتیاز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 جمع امتیازات

 ب دانشكده:امضاء دبیر کمیته منتخ امضاء عضو هیات علمی :

 (3ماده  9جهت اعضای هیات علمی پژوهشی )بند *



 تاریخ شروع عضو هیأت علمی                                                                استادیاری به دانشیاری                                دکتر                                      

 ن نامه ارتقاءماده سه آئی 11ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرند( داخلی یا بین المللی موضوع بند مربوط به  – 24جدول شماره 

اسامی همكاران به ترتیب   یزان جذب اعتبار م انجامتاریخ  محل عرضه  ع نام و موضو  ردیف

 اولویت )شامل نام متقاضی(

سمت در ارتباط با  

 فعالیت 

 امتیاز 
 ملي  استاني  موسسه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

  جمع امتيازات:         

  منتخب دانشكده: امضاء دبير كميته امضاء عضو هيات علمي: 

 

 ( 3ماده  10هيات علمي پژوهشي )بند  جهت اعضاي*



 ری                                                               تاریخ شروع عضو هیأت علمی دکتر                                                                      استادیاری به دانشیا

 اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی فناوری( –ا ء :  )فعالیتهای پژوهشی آئین نامه ارتق  12وع بند موض –مربوط به کتابها  – 25ره جدول شما
عنوان کتاب به زبان  ردیف 

 اصلی 

تاریخ انتشار یا قبولی برای چاپ توسط  ناشر چاپ چندم  یت نوع فعال

 هیات موسسه مورد تائید هیات ممیزه 

به  اسامی همكاران

ترتیب اولویت  

)شامل نام 

 قاضی( مت

امتیاز 

 کل

 کتاب 

امتیاز 

کسب 

شده  

از 

 کتاب  

 امتیاز

 تصحیح انتقادی ویراستاری تجدید چاپ جمهتر تالیف متقاضی 

 

 

 

             

 

 

 

             

 

 

 

 

             

 

 

 

             

 جمععع 

 کل
 

 ده:کمیته منتخب دانشكامضاء دبیر  امضاء عضو هیات علمی :

 ماده سه( 13جهت اعضای هیات علمی پژوهشی )بندهای  *



 و هیأت علمی یاری به دانشیاری                                                               تاریخ شروع عضدکتر                                                                      استاد

 فناوری( –ماده سه(:  )فعالیتهای پژوهشی  15سب رتبه در جشنواره های )ملی و بین المللی مرتبط با حوزه تخصصی موضوع بند ک –26جدول شماره 

 *شی و پژوهشیاعضای هیات علمی آموز* 

 ملاحظات  امتیاز مرجع اهداء کننده رتبه عنوان جشنواره ردیف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

  جمع

 :اء عضو هیات علمی امض

 

 امضاء دبیر کمیته منتخب دانشكده: امضاء مدیر گروه مربوطه:

 ماده سه(  16جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي )بند *



 تاریخ شروع عضو هیأت علمی                                       استادیاری به دانشیاری                                                                       دکتر                        

 فناوری( –ماده سه )فعالیتهای پژوهشی   16داوری و نظارت بر فعالیتهای پژوهشی موضوع بند   –  27جدول شماره 

های  له داوری مقا داوری تاریخ عنوان  ردیف

 علمی

نظارت و داوری  

 طرحهای پژوهشی 

 حظات ملا امتیاز داوری کتاب 

        

        

        

        

        

        

 امضاء دبیر کمیته منتخب دانشكده: دکتر  دکتر امضاء مدیر گروه مربوطه: دکتر  امضاء عضو هیات علمی :

 (ماده سه 17یات علمی پژوهشی )بند  جهت اعضای ه*

 

 

 

 

 

 

 



 تاریخ شروع عضو هیأت علمی                                                ری به دانشیاری                استادیا                                                                   دکتر   

 فناوری( –:  )فعالیتهای پژوهشی  ماده سه ویژه اعضای هیات علمی پژوهشی 18کسب جوایز پژوهشی موضوع بند –28جدول شماره 

 ملاحظات  ازامتي  اهداء كننده سطح مرجع  يزه وان جاعن رديف 

 مللي بين ال ملي  موسسه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

  جمع امتيازات: 

 امضاء عضو هيات علمي: 
 

 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:

 



 تاریخ شروع عضو هیأت علمی                                                       یاری         ه دانشاستادیاری ب                            دکتر                                          

 موسسه )ماده سه( آموزشی فناوری اعضای هیات علمی   –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای پژوهشی  – 29جدول شماره 

هیات  ده در امتیاز کسب ش یاز کسب شده در کمیته منتخب امت موضوع  بند 

 ممیزه 

اکثر امتیاز در حد

 احد کار و

سقف حداکثر امتیاز  

 ر موضوع در ه

 حداقل امتیاز لازم

 دانشیار استادیار  مربی

 

1 

 15 5/7 5  7تا  2   مقالات تحقيقي اصل 

 case reportگزار  موارد نادر

 مقالات متفرقه )سردبير....( 

       

    30  7تا 2   مقالات علمي مروري  2

علمي 3 شده  مقالات  چاپ  تحشيه  علمي  و  هاي  نشريه  ترويجي  -در 

   ي معتبرداخل

 

    9 3تا   

ها  4 فرهنگ  و  ها  المعارف  دايره  هاه  دانشنامه  در  شده  چاپ  مداخل 

 بانظر هيات داوري مورد تاييد هيات مميزه موسسه 

    8 2تا   

    12 2تا    سها مي كامل چاپ شده در مجموعه مقالات كنفران مقالات عل 5

    5 1تا    مي در كنفرانس ها خلاصه مقالات عل 6

 

 

7 

 

  6تا 1   طراحي سيستم هرو  ها و خدمات جديد در سطح كشور 7-1

 

20 

   

    4تا  5/0   طراحي سيستم ... در منطقه تحت پوشش دانشگاه 7-2

    4تا  5/0   كار جديد  7-3

    3تا  1   گاهيوزمايشمد  سازي وسايل پزشكي و  7-4

    6تا  1   مواد وزمايشي و دارويي  توليد 7-5

    5تا  5/0   طبابت باليني كشور  تدوين راهنماي 7-6

      10تا  5/0   خارج( –اختراع يا اكتشاف ثبت شده )داخل  8 

توليد    9-1 9 و  اكتشاف  و  ثبت  اختراع  كاربردي  پژوهشي  محصولات 

 جاري سازيانش بنيان / تشركت دشده در قالب 

 30 15 تا 1  

 

 

50 

   

    15تا    ت فكري )پتنت( ثبت مالكي  9-2

    2تا  5/0   تعيين توالي ژن ثبت شده   9-3

بين    –ايجاد ظرفيت فعا  در جرب اعتبار پژوهشي ))گرنت(( داخلي   10

 المللي 

ميليون   150زاي هر ا به)1  

ريا  گرنت داخل و يا 

 خارج  گرنتردلا5000

12   . 

 



 فناوری اعضای هیات علمی آموزشی موسسه )ماده سه(   –ز فعالیتهای پژوهشی امتیازات قابل محاسبه ا – 29ره جدول شما

امتیاز کسب شده در کمیته   موضوع  بند 

 منتخب 

امتیاز کسب شده در هیات  

 ممیزه 

 حداکثر امتیاز در

 واحد کار 

سقف حداکثر امتیاز  

 در هر موضوع 

 امتیاز لازم حداقل

 دانشیار دیار استا مربی

    30 15تا     تصنيف كتاب  )مرتبط(  تاليف يا 11-1 11

    3 5/1تا    )غير مرتبط( 11-2

يا   11-3 چاپي  كتب  تدوين  يا  تاليف 

 الكترونيكي  

 

 درسطح ملي

 

    6 3تا  

 3  5/1تا   درسطح موسسه 

    4 2تا  5/0   تصنيفي يفي ياتجديد چاپ كتاب تال11-4

    10 5   تصحيح انتقادي كتاب معتبر  11-5

    8   2تا 5/0   ويرايش علمي كتاب11-6

حوزه  12 با  مرتبط  المللي  بين  و  ملي  هاي  جشنواره  در  رتبه  كسب 

 تخصصي 

    10 6تا  

    10    فعاليتهاي پژوهشي هفناوري و نوع ووري ارزيابي هداوري هنظارت بر  13

 1تا   پژوهشي  مقاله هاي علمي وداوري  13-1

 2تا   كتاب داوري 13-2

 2تا   داوري يا  نظارت بر طرو هاي پژوهشي و فنآوري   13-3

 45 35 30    13الي    1حداقل امتياز لازف  

      بل قبو (سقف امتيازات كسب شده ماده سه )قا



 موسسه )ماده سه( یپژوهش فناوری اعضای هیات علمی  –عالیتهای پژوهشی ل محاسبه از فات قابامتیاز –  30جدول شماره 

امتیاز کسب شده در کمیته   موضوع  بند 

 منتخب 

امتیاز کسب شده در هیات  

 ممیزه 

حداکثر امتیاز در  

 واحد کار 

سقف حداکثر  

امتیاز در هر  

 موضوع 

 یاز لازم حداقل امت 

 دانشیار  استادیار  مربی 

 امتياز( 2/ 5امتياز در كل دوره )حداقل امتياز ساليانه  15 20 2   و تخصيص اوقات موظف  رات پژوهشي موسسهت ضوابط و مقررعاي 1

 30 15 10  7تا  2   مقالات تحقيقي اصل  2

 case reportگزار  موارد نادر

 مقالات متفرقه )سردبير....( 

       

    30  7تا   مقالات علمي مروري  3

علميمقالا 4 تحش  ت  نشو  در  شده  چاپ  علمييه  هاي  ترويجي  -ريه 

   رداخلي معتب

 

    18 3تا   

ها  4 فرهنگ  و  ها  المعارف  دايره  هاه  دانشنامه  در  شده  چاپ  مداخل 

 بانظر هيات داوري مورد تاييد هيات مميزه موسسه 

    8 2تا   

    12 2تا    مل چاپ شده در مجموعه مقالات كنفرانسها مقالات علمي كا 5

    5 1تا    كنفرانس ها  ه مقالات علمي درخلاص 6

 

 

8 

 

  6تا 1   طراحي سيستم هرو  ها و خدمات جديد در سطح كشور 8-1

 

20 

   

    4تا  5/0   طراحي سيستم ... در منطقه تحت پوشش دانشگاه 8-2

    4تا  5/0   كار جديد  8-3

    3تا  1   شگاهيمد  سازي وسايل پزشكي و وزماي 8-4

    6تا  1   وزمايشي و دارويي  توليد مواد 8-5

    5تا  5/0   تدوين راهنماي طبابت باليني كشور  8-6

      10تا  5/0   خارج( –اختراع يا اكتشاف ثبت شده )داخل  9 

توليد محص  10-1 10 و  اكتشاف  و  ثبت  اختراع  پژوهشي كاربردي  ولات 

 ي سازيبنيان / تجار  ت دانششده در قالب شرك 

 30 15تا  1  

 

 

50 

   

    15تا    فكري )پتنت(  ثبت مالكيت  10-2

    2تا  5/0   تعيين توالي ژن ثبت شده   10-3

داخلي   11 ))گرنت((  پژوهشي  اعتبار  جرب  در  فعا   ظرفيت      –ايجاد 

 بين المللي

ميليون ريا    150ازاي هر  )به1  

لارگرنت  د5000 گرنت داخل و يا

 خارج 

12   . 

 



 موسسه )ماده سه( پژوهشیفناوری اعضای هیات علمی  –از فعالیتهای پژوهشی  امتیازات قابل محاسبه –  30ماره جدول ش

امتیاز کسب شده در کمیته   موضوع  بند 

 منتخب 

امتیاز کسب شده در هیات  

 ممیزه 

در  حداکثر امتیاز  

 واحد کار 

سقف حداکثر  

امتیاز در هر  

 وع موض

 م قل امتیاز لازحدا

 دانشیار  تادیار اس مربی 

    30 15تا     يا تصنيف كتاب  )مرتبط( تاليف  12-1 12

    3 5/1تا    )غير مرتبط( 12-2

يا   12-3 چاپي  كتب  تدوين  يا  تاليف 

 الكترونيكي  

 

 درسطح ملي

 

    6 3تا  

 3  5/1تا   سه درسطح موس

    4 2تا  5/0   يا تصنيفياليفي تجديد چاپ كتاب ت12-4

    10 5   تصحيح انتقادي كتاب معتبر  12-5

    8   2تا 5/0   ويرايش علمي كتاب12-6

حوزه  13 با  مرتبط  المللي  بين  و  ملي  هاي  جشنواره  در  رتبه  كسب 

 تخصصي 

    10 6تا  

    10    ر فعاليتهاي پژوهشي هفناوري و نوع ووري ارزيابي هداوري هنظارت ب 14

 1تا   و پژوهشي  ي مقاله هاي علميداور 14-1

 2تا   ري كتابداو 14-2

 2تا   داوري يا  نظارت بر طرو هاي پژوهشي و فنآوري   14-3

شاخص  15 يا  برجستگي  از  برخورداري 

لوو   نظير)دريافت  پژوهش  بودن درامر 

نشان هعناوين مشابه( از مراجع  تقديره  

و  عاليت پژوهشي  نجاف ف رسمي جهت ا 

 برتر  بعنوان پژوهشگر

درسطح موسسه با    15-1

پژوهشي  تايي معاون  د 

 موسسه 

يا    15-2 ملي  درسطح 

بين المللي با تاييد  معاون 

 پژوهشي وزارت متبوع 

 2تا  

 

 4تا

4 

 

8 

  

ي فقط  هرسطح  در  مربوطه  امتياز  از  استفاده  ارتقا تبصره:  دوره  كل  براي  كبار 

 مجاز مي باشد 

 70 55 45    15الي    1لازف  حداقل امتياز 

      شده ماده سه )قابل قبو (سقف امتيازات كسب 

 

 



 ریخ شروع عضو هیأت علمی  تا                                                               استادیاری به دانشیاری                  دکتر                                                                                                                   

 ويسيد( يزي نن)لطفاً در قسمت امتباز چ                 آئين نامه ارتقاء :             پژوهشي موسسه )ماده چهار( -اجرايي اعضاي هيات علمي آموزشي   –فعاليتهاي علمي  مربوط به     -31جدول شماره  

تيازام بند د ها  مدت براي بن   

 بر حسب ساعت 
سال مدت بر حسب   تاريخ انجام فعاليت  

 

 مشخصات ابلاغ
 رديف نوع فعاليت محل 

 شماره تاريخ  از تاريخ تا تاريخ سال ماه  روز

     

      

 

 

  

 

     

      

 

 

 

 

 

     

      

 

 

 

 

 

     

     

  

 

 

 

 

   
  

      

 

 

 

 

 

     

     

  

 

 

 

 

     

     

  

 

 

 

 

 ه:  امضاء دبير كميته منتخب دانشكد 

  

 امضاء عضو هيات علمي :  امضاء مدير گروه مربوطه :    

 . اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه بتوافق رسيده ايد ، توافق نامه با امضاء همكاران ضميمه گردد 
 

 

 
 



 تاریخ شروع عضو هیأت علمی                                                                     دیاری به دانشیاری             استا                                دکتر                             

 اده چهار( سسه )مپژوهشی مو -یی اعضای هیات علمی آموزشی اجرا –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای علمی  – 31جدول شماره 

حداکثر امتیازدر   هیات ممیزه  خب کمیته منت  موضوع  بند 

 واحد کار یا نیمسال 

حداکثر امتیاز در  

 هرموضوع آموزشی 

حداکثر امتیاز در  

هرموضوع  

 پژوهشی 

حداقل امتیاز  

لازم در هردوره  

 ارتقا

  

 5 8 8  1   سسه حضور فعا  تماف وقت در مو  1

 

2 

ه  ليتهاي فوق برناما يا ساير فعااردوه برپايي نمايشگاههاو

ي و مديريت اجرايي ون  پژوهشي هفناوريه وموزشي ه هنر

 با توجه به سطح برگزاري 

 

 

 

 

 

 

 2تا 

 

 

6 

8  

 

 

       

واحدهاي   3 يا  كارگاه.  يا  وزمايشكاه  اندازي  راه  و  طراحي 

نه هاي تخصصي ه شبكه نيمه صنعتي و پژوهشيه كتابخا

 هاي تخصصي مجازي 

  8 6 4تا   

تاسيس  همكار 4 در  موثر  همراكز  ي  و  دانشگاه 

فن  تحقيقاتيهموسس و  پژوهشي  ه  عالي  وموز   هاس  ه 

ووري ه شهركها و پاركها علم و فن ووري ه مراكز رشد و 

 شركت هاي دانش بنيان 

  4 8 8 

 

5 

موثر در مجلات علمي)مديرمسيولي  س ردببيري  همكاري 

 لمي كشور هاي ع عضو هيات تحريريه( و رياست قطب
 12 به ازاي هرسا   3تا  

 

12 

هسته 6 از  دريكي  رسمي   عضويت  علمي  هاي  قطب  هاي 

هاي   انجمن  بازرسي  و  مديره  هيات  در  كشور/عضويت 

 علمي 

 4 4 به ازاي هر سا   1  

  50به ازاي هر  1   عضويت در شوراي پارك ها / مراكز رشد  7

 اعت حضور س

4 8 

 ن المللي  منطقه اي / بيملي //دبيري همايشهاي علمي  8

 دهاي ذي ربط يد شوراي پژوهشي موسسه و يا نهابا تاي

 8 6 2تا  

   14تا  4هر سا     ايفاي مسئوليت قواي سه گانه مطابق جدو   9

 

10 

 شركت در شورا ه كميته ها و ...

 مي باشد *عضويت هاي مركور بايد براساس حكم رس
 10 10 به ازاي هرسا   2تا   

 



 پژوهشی موسسه )ماده چهار(  -اعضای هیات علمی آموزشی اجرایی  –به از فعالیتهای علمی تیازات قابل محاسام – 31شماره جدول 

حداکثر امتیازدر واحد   هیات ممیزه  کمیته منتخب  موضوع  بند 

 کار یا نیمسال 

حداکثر امتیاز در  

 هرموضوع آموزشی 

ثر امتیاز در  حداک

هرموضوع  

 پژوهشی 

زم در  یاز لا حداقل امت 

 ارتقا هردوره 

بايجاد   11 اي  رشته  ميان  و  جديد  هاي  رفع  رشته  رويكرد  ا 

 نيازهاي اساسي كشور و ترويج كاروفريني

 

  10 10 5تا  

اي   12 رشته  بين  تحقيقاتي  بزرگ  هاي  پروژه  راهبري 

 )مديريت پروژه( با تاييد شوراي پژوهشي موسسه 
  12 8 4تا  

 

 

 
اجرا 13 و  برناطراحيهتدوين  فعاليي  و  ها  هدف  مه  با  ت 

 لي كارويي و اثربخشي نظاف وموز  عاافزايش 
 10 10 5تا  

سازمان  14 تاييد  با  سراسري  وزمونهاي  سوا   طراحي 

وزاد   بهداشت/دانشگاه  /وزارت  كشور  وموز   سنجش 

 اسلامي 

  25امتياز به ازاي هر  1  

 ساعت

8 8 

درطر 15 و  اي  منطقه  جامع  هاي  وزمون  سوا   ون  احي 

علدان كاشگاهي)جامع  پيش  و  پايه  رورزي(ارتقاي  وف 

هامتحانه  (دستياران  تخصصي  دكتري  جامع  و   phdاي   )

 نظاير ون 

  50امتياز به ازاي هر  1  

 ساعت

5 5 

 10 10 4تا   تدوين كتاب به شيوه گردووري   16

 6 4 2تا   ي علمي معتبر تدوين مجموعه مقاله هاي همايش ها 17

اييد  جويان خارجي با ت  در جرب دانشيت فعاايجاد ظرف 18

 رييس موسسه  

  10ر به ازاي ه 1  

 دانشجو

12 12 

 10      18الي  1حداقل امتياز لازف از بندهاي  

  35 35     18الي  1حداكثر امتياز قابل قبو  از بند  

 
  



 
 



 


