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1402تیرماه  - گزارش عملکرد   

 شی معاونت آموز 

 مدیریت امور آموزشیواحد  

اداره آموزش -الف  

 وظایف اجرایی/عملیاتی 

  79اجرا )  جهت مصوبات ابلاغ  و  صورتجلسات و  جلسات دستور  تهیه و 26/4/1402آموزشی مورخ  شورای  انجام هماهنگی های لازم جهت تشکیل •

 مورد(

 54اجرا )  جهت مصوبات و صورتجلسه   تهیه -  31/4/1402کمیسیون پزشکی )مستمر سه ماهه( مورخ  انجام هماهنگی های لازم جهت تشکیل •

 مورد(

 مورد( 6اجرا ) جهت  مصوبات  و  صورتجلسه تهیه  -  28/4/1402کمیسیون موارد خاص دانشگاه مورخ  انجام هماهنگی های لازم جهت تشکیل •

میهمانی،   انجام کلیه امور نقل انتقال و میهمانی دانشجویان )حضوری و سامانه ایی( / بررسی درخواستهای دانشجویان خروجی در سامانه نقل انتقال و  •

 بررسی درخواستهای دانشجویان دارای سهمیه شاهد و ایثارگر متقاضی انتقال،  ارسال و دریافت مدارک دانشجویان انتقال یافته 

 مورد( 55ارسال ریزنمرات دانشجویان میهمان پس از انجام فرایند تسویه مالی )  •

 مورد( 500تایید فرمهای میهمانی  دانشجویان متقاضی اخذ ترم تابستانی برای دانشگاه علوم پزشکی هوشمند ) •

، المپیاد   15/4/1402مورخ   MHLEو الکترونیک زبان   1/4/1402برگزاری آزمون های متمرکز کشوری  صلاحیت حرفه ایی بالینی پزشکی مورخ  •

  23/4/1402و توجیهی بدو خدمت کارکنان مورخ  31/4/1402دانشجویی مورخ 

 دانشجویان   مرخصی تحصیلی انجام امور مربوط به فرایند •

 مورد(  200پسر و اخذ سنوات تحصیلی برای آنها از سازمان نظام وظیفه استان )ناجا( )بررسی کلیه پرونده های  •

 بررسی وضعیت دانشجویان مشروطی و عدم مراجعه. •

 مورد(  5و اخراجی )  ترک تحصیل ، اقدام در خصوص دانشجویان انصرافی  •

 از دانشجویان. مکاتبه با وزارت متبوع درخصوص موارد آموزشی و درخصوص وضعیت تحصیلی بعضی  •

 انجام کلیه امور مربوط به دانشجویان متقاضی خروج از کشور  •

 انجام کلیه امور آموزشی مربوط به دانشجویان انتقالی خارج از کشور که از سوی وزارت متبوع معرفی می گردند  •

 مورد(  30انجام کلیه امور آموزشی دانشجویان شاهد و ایثارگر و بررسی وضعیت مالی دانشجو.یان شهریه پرداز شاهد و ایثارگر ) •

 بررسی پرونده های تحصیلی دانشجویان و  انجام امور مربوط به تسویه حساب دانشجویان در شرف فراغت از تحصیل  •

 انجام کلیه امور آموزشی دانشجویان بین الملل )اتباع غیرایرانی(  •

 

 وظایف برنامه ریزی/سازماندهی/نظارتی
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اداره دانش آموختگان  -ب  

 جهت برگزاری جلسات آموزشی با همکاران حوزه های مختلف آموزش و بررسی مشکلات و موارد آموزشی مربوطه  برنامه ریزی و نظارت •

 در واحدهای تابعه  آموزشیو آئین نامه های مقررات  نظارت بر اجرای دقیق •

 به دانشکده های تابعه  آموزشیو آئین نامه های  مقررات  نظارت و ارسال آخرین دستورالعملها، •

 1401بررسی و ساماندهی پرونده های تحصیلی دانشجویان جدید الورود مقطع ناپیوسته ورودی نیمسال دوم سال  •

 برای سپاه پاسداران انقلاب اسلامی  برگزاری دوره سه ماهه پزشکیاری عملیاتیخصوص  در برنامه ریزی •

  اجرایی کارورزی کارورزان پزشک خانواده  ریزی برنامه همکاری در  •

 )پرینت مستندات و الصاق در پرونده دانشجویی(  1401سازماندهی کارت قبولی و کارنامه تغییر رشته انتقال دانشجویان پذیرفته شده سال  •

 

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت 

دانشجویان دانشگاه آزادی که رشته تحصیلیشان در این دانشگاه وجود نداشت. )قبلا بصورت انفرادی و  بهبود کیفیت آموزشی در فرایند کارآموزی  •

   بدون قانون مشخص انجام می گردید که پس از هماهنگی های لازم بصورت قانونمند و در قالب عقد قرارداد گروهی انجام می شود(

   تکمیل، بازنگری و صحه گذاری مجدد شرح وظایف پست های معاونت آموزشی •

 تهبیه بانک اطلاعاتی جامع از موارد طرح شده و مصوبات جلسات کمیسیون موارد خاص دانشگاه )بازه ده ساله(  •

   فایل بهره مندی از تجارب ارزنده مدیران شایستهتهیه  •

 وظایف اجرایی/عملیاتی 

 

 بررسی و کارشناسی فرم فراغت از تحصیل و ریز نمرات جهت فراغت از تحصیل از کاردانی تا دکتری عمومی  -1

 صدور دانشنامه پایان تحصیلات پس از صدور مجوز از وزارت متبوع از کاردانی تا دکتری عمومی -2

 بررسی و کارشناسی مدارک دانش آموخته جهت صدور گواهینامه پایان تحصیلات از کاردانی تا دکتری عمومی -3

 عملیات چاپ گواهینامه موقت پایان تحصیلات از کاردانی تا دکتری عمومی  -4

 و مدارک پیوست اداره کل امور دانش آموختگان کلیه مقاطع  12اخذ مجوز جهت متقاضیان خروج از کشور در قالب فرم  -5

 انجام مشاوره فارغ التحصیلی کلیه مقاطع -6

https://oa2.gums.ac.ir:8027/oa/faces/officeautomation/letter/letter_browser.jsf?isNew=true&isNew=true&menuCall=true&rand=-1181481675
https://oa2.gums.ac.ir:8027/oa/faces/officeautomation/letter/letter_browser.jsf?returnBack=true&isNew=true&jsfCall=true&rand=-2140790559
https://oa2.gums.ac.ir:8027/oa/faces/officeautomation/letter/letter_browser.jsf?isNew=true&isNew=true&menuCall=true&rand=-1181481675
https://oa2.gums.ac.ir:8027/oa/faces/officeautomation/letter/letter_browser.jsf?returnBack=true&isNew=true&jsfCall=true&rand=-2140790559
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 انجام سایر امور در زمینه شغل مورد تصدی طبق دستور مقام فوق   -7

تجمیع مدارکی نظیر دیپلم و پیش دانشگاهی و ریز نمرات بایگانی شده به همراه دانشنامه و ریز نمرات مقطع دانشگاهی و ارسال مدارک   -8

 به صورت پست توسط کارشناسان 

 بررسی و کارشناسی در خصوص صحت ریز نمرات دانش آموختگان -9

مشاوره تلفنی یا مکاتبه با کارشناسان مربوطه در دانشکده های تابعه و راهنمایی آنها در انجام صحیح کارهای فراغت از تحصیل یا   -10

 صدور تاییدیه و ریز نمرات  

 مشاوره های تلفنی و راهنمایی دانش آموختگان جهت انجام یا پیگیری کارهایشان -11

 کارشناسی و پرتال فرم فراغت از تحصیل از مقطع کاردانی تا دکتری عمومی و ارسال آن به کارتابل رییس اداره جهت تائید نهایی   -12

 بررسی و کارشناسی مدارک دانش آموخته جهت صدور مجوز تحویل مدارک تحصیلی از کاردانی تا دکتری عمومی  -13

 تماس با دانش آموخته جهت رفع ایرادات مدارک ارسالی  -14

 بررسی مجدد مدارک و ارسال به کارتابل کارشناس مربوطه در اداره دانش آموختگان وزارت متبوع   -15

 عملیات چاپ دانشنامه پایان تحصیلات از کاردانی تا دکتری عمومی پس از تائید و ارجاع کارشناس وزارت -16

 و انجام فرآیند استعلام 12کارشناسی و بررسی مدارک مربوط به فرم شماره  -17

 انجام سایر امور در راستای شغل مورد تصدی حسب دستور مقام مافوق -18

 وظایف برنامه ریزی/سازماندهی/نظارتی

 کنترل بر چاپ دانشنامه و ریز نمرات و پاراف آن جهت امضا نهایی از کاردانی تا دکتری عمومی -1

 کنترل و نظارت بر چاپ و پاراف فرمت گواهینامه موقت پایان تحصیلات جهت امضا نهایی  -2

استعلامات اداره کل امور دانش آموختگان داخل اعم از تنظیم و ارسال فرم فراغت از تحصیل ، بررسی تعهدات  هماهنگی و پاسخ به  -3

 آموز رایگان

 هماهنگی و مشارکت انجام مکاتبات متفرقه با دانشکده های تابعه مربوط به دانش آموختگان  -4

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت 

 

 زمینه تغییر یا توسعه برنامه های دانش آموختگان در راستای بهبود و اصلاح فرآیند ها و رفع توقفگاهها مطالعه و بررسی در  -1

 بهره گیری از جدید ترین و مناسب ترین فناوری های نوین مدیریتی از جمله مدیریت دانش در جهت ارتقاء -2

 ثبت تجارت ، تسهیم و به اشتراک گذاری دانش سازمانی در سامانه مدیریت دانش وزارت بهداشت  -3

   ثبت ایده و پیشنهاد در سامانه پذیرش و بررسی پیشنهادات وزارت بهداشت  -4
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 شی معاونت آموز 

 مدیریت تحصیلات تکمیلی واحد

 

 

 وظایف اجرایی/عملیاتی 

 بتد  32در قالب  1402/ 28/04برگزاری جلسه کمیسیون موارد خاص دانشگاه مورخ  -       

 بند   4در قالب :  04/1402/ 31برگراری جلسه شورای آموزشی دانشگاه  مورخ   -

 صدور فراغت از تحصیل  دانش آموخته ها  در مقاطع تحصیلی تخصصی وکارشناسی ارشد ناپیوسته در سامانه پرتال وزارت متبوع   -

اخذ      eg.Gums .ac.irصدورمجوز فارغ التحصیلی برای دانش آموخته شدگان مقاطع تحصیلی تخصصی وکارشناسی ارشد ناپیوسته در سامانه  -

 مورد(  15دانشنامه وگواهینامه تخصصی ثبت نام می کنند. ) به تعداد: 

 مورد   25صدور گواهی موقت  و تاییدیه تحصیلی به تعداد:  -

 پاسخگویی  جهت پیگیری ارباب رجوع های تلفنی  دانشجویان ودستیاران محترم تخصصی ودانش آموخته گان  -

 گواهی برابر با اصل  سند تعهد محضری برای دستیاران  تخصصی سال آخر     -

 موردP.HD  (5  )صدور گواهی تحصیلی برای دانش آموخته گان مقطع کارشناسی ارشد جهت شرکت در آزمون تخصصی   -

 P.HDمقطع کارشناسی ارشد جهت شرکت در آزمون تخصصی تایید فرم گواهی معدل دانشجویان  سال آخرکارشناسی ارشد   -

 وظایف برنامه ریزی/سازماندهی/نظارتی

 22/4/1402برگزاری آزمون  ارتقاوگواهینامه تخصصی پزشکی بالینی  مورخ   -

 29/4/1402برگزاری آزمون  دستیاران دندانپزشکی   مورخ   -

 29/4/1402برگزاری آزمون ارتقاء دستیاران دندانپزشکی   مورخ   -

 بازدید بورد فیزیوتراپی جهت راه اندازی گارشناسی ارشد فیزیوتراپی   -

دانشکده های پرستاری ، مامایی شهید  P.HD بازدید بورد پرستاری از گروههای کارشناسی ، کارشناسی ارشد ناپیوسته  ودکتری تخصصی   -

 بهشتی  و پرستاری ، مامایی پیراپزشکی لنگرود) شرق گیلان( 

 رشته فارماکولوژی   P.HD تشکیل جلسه شورای گسترش جهت راه اندازی دکتری تخصصی   -

 رشته آناتومی   P.HD تشکیل جلسه شورای گسترش جهت راه اندازی دکتری تخصصی   -

 دکتر جهان زاد پاتولوژیست بازنشسته در هیات جذب  تحقیق جهت راه اندازی رشته تخصصی پاتولوژی پیگیری جذب آقای  -

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت 

 

 تفویض فرآیند صدور حکم دستیاری به دانشکده های تابعه  -



 

6 
1402تیرماه  - گزارش عملکرد   

 شی معاونت آموز 

 (CME) مدیریت آموزش مداومواحد 

 

  

 عملیاتی: وظایف اجرایی/  

 هماهنگی جهت برگزاری کمیته تخصیص امتیاز آموزش مداوم دانشگاه  1

مداوم  آموزش سامانه در  ها  برنامه ثبت  2  

برنامه  علمی دبیر  به   مجوز صدور از  پس برنامه  ابلاغ  3  

وزارت  مداوم آموزش کل اجرا و پیگیری  دستورالعملهای ابلاغی از اداره  4  

مداوم  آموزش  های  برنامه رسانی اطلاع  5  

ها  برنامه  در  مشمولین غیاب و  حضور بر نظارت  و  برنامه  مشمولین  به  رسانی اطلاع  6  

غیرحضوری از طریق سامانه آموزش مداوم  و  حضوری  های  برنامه ارزیابی 7  

برنامه  مدرسین و برنامه  آموزشی  محتوای ارزیابی 8  

 سازماندهی/ نظارت ریزی / وظایف برنامه 

 آموزش مداوم  با مدیران گروههای آموزشی  کمیته تخصیص امتیاز هماهنگی و برگزاری جلسات 1

 نظارت و هماهنگی جهت اجرای برنامه های زمانبندی شده و حضور و غیاب شرکت کنندگان  2

  نظارت بر پذیرش و ثبت نام متقاضیان برنامه های آموزش مداوم 3

   مداوم آموزش های  برنامه اجرای  در بخشی بین هماهنگی 4

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/ بهبود کیفیت

 آموزشی با کارکنان آموزش مداوم برگزاری جلسات  1

 پیگیری طرحها وروش های آموزشی نوین در آموزش مداوم   2
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 شی معاونت آموز 

 مدیریت امور هیات علمی   :واحد

 )ارتقاء( -امور هیأت علمی

 پیش جلسه در معاونت آموزشی 

 دانشیاری به استادی   استادیاری به دانشیاری  

8 3 

 بالینیجلسات تخصصی پایه و 

 دانشیاری به استادی   استادیاری به دانشیاری  

6 1 

 بررسی پرونده تائیدیه تحصیلی و انجام مکاتبات 

1 

 بررسی مدت سپری شده ) سنوات خدمتی( متقاضیان ارتقاء جهت ارائه به کارگروه صلاحیت عمومی

7 6 

 صدور مجور تمدید وصدورمطب و..(- التدریسحق -ارزیابی عملکرد اعضای هیئت علمی)ترفیع 

 آماده سازی مستندات مربوط به معادلسازی فعالیت حضور فیزیکی اعضای هیئت علمی جهت تصویب در شورای دانشگاه

   اخذ و ارسال تعهدنامه های اعضای هیئت علمی دانشکده ها جهت پرداخت حق تمام وقت جغرافیایی

 تسهیلات بانکی اعضای هیئت علمی متقاضی و هماهنگی با مسول امور رفاهی ارسال درخواست های 

 بروزرسانی سایت امور هیئت علمی

 پیگیری ثبت  صحیح ورود و خروج تایمکس اعضای هیئت علمی در سامانه طبیب

 ارتباط با سامانه پژوهشیار در سامانه طبیب جهت ثبت فعالیت های پژوهشی اعضای هیئت علمی 

 ارسال مکاتبات مربوط به ابلاغ سرپرست و مدیرگروهی اعضا 

 ارسال درخواست های تسهیلات بانکی اعضای هیئت علمی متقاضی و هماهنگی با مسول امور رفاهی 

 معاونت توسعه دانشگاه -معاونت درمان -ارسال مکاتبات مربوط به تمدید و صدور مجوز به وزارت متبوع 

 برگزاری کارگاه آموزشی آشنایی با سامانه طبیب ویزه کارشناسان

 برگزاری جلسات هیات بدوی و امور مربوطه 

 فقره پرونده ترفیع پایه سالیانه اعضای هیات علمی از دانشکده ها   30بررسی و امتیازدهی بیش از 

عدم بارگذاری فقره پرونده ترفیع پایه الکترونیک اعضای هیات علمی به جهت عدم رعایت تاریخ ترفیع ،    3بررسی و عودت 

 صحیح مدارک  ومستندات و... 

 فقره پرونده درخواست پایه تشویقی اعضای  10 -فقره پرونده درخواست پایه بورس اعضای هیات علمی  2بررسی 

 فقره پرونده اعضای هیات علمی متقاضی دریافت پایه خدمت نظام   1و
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1402تیرماه  - گزارش عملکرد   

 شی معاونت آموز 

 

 جذب و گزینش  -امور هیأت علمی

پرونده متقاضیان جذب در کادر هیات   2برای بررسی  1402/ 10/4برگزاری جلسه هیات اجرایی جذب اعضا هیات علمی دانشگاه مورخ 

پرونده متقاضی   4پرونده توقف طرح، یک پرونده مرخصی استحقاقی،  2پرونده تعهدات خاص،   2پرونده شروع تعهدات،  6علمی، 

پرونده   10پرونده متقاضی انتقال،  6پرونده دریافت هزینه فلوشیپ،  2ه تبدیل درمانی به هیات علمی، پروند 2تمدید  قرارداد هیات علمی، 

 پرونده قرارداد هیات علمی 4تبدیل وضعیت، 

منظور  تکمیل پرونده متقاضیان گذراندن تعهدات و قرارداد در قالب هیات علمی و اعضا هیات علمی متقاضی تمدید تعهدات یا قرارداد به 

 طرح و بررسی در جلسه هیات اجرایی جذب

 بررسی وضعیت تقاضای مرخصی بدون حقوق یکساله اعضا هیات علمی دانشگاه و ارسال سایر مرخصی ها به توسعه

 تمهیدات لازم به منظور اخذ مجوز و  برگزاری کلاس های آموزشی 

 اخذ گواهی پایان تعهدات تخصصی و فوق تخصصی اعضا هیات علمی به منظور دریافت دانشنامه ایشان 

 اخذ تاییدیه تحصیلی اعضا هیات علمی و ارسال به دانشکده و معاونت توسعه به صورت محرمانه 

ومعرفی  ایشان  تحصیلی  تاییدیه  ارسال  و  اخذ  و  دانشگاه  دفتر حقوقی  به  تعهد  اخذ  دانشگاه جهت  فلوشیپ  مقطع  دانش آموختگان  معرفی 

 متقاضیان سپردن تعهدات خاص دانشگاه جهت اخذ سند تعهدمحضری  به دفتر حقوقی دانشگاه  

 بروزرسانی سامانه علم سنجی

دریافت تایید کارگروه بررسی صلاحیت عمومی در بدو شروع به کار اعضا هیات علمی و در زمان تبدیل وضعیت و تغییر مرتبه اعضا هیات 

علمی دانشگاه و انجام امور مربوط به اعضا هیات علمی متعهد خدمت و قراردادی ورودی یا خروجی اعم از اعلام نظر از کار گروه بررسی 

 ها و معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه و مکاتبه انتقال اعضا هیات علمیمکاتبه با وزارت متبوع، دانشکده صلاحیت عمومی، 

تنظیم پاسخ به شکواییه متقاضیان جذب دانشگاه به مرکز امور هیات علمی وزارت متبوع ، دیوان عدالت اداری،  سازمان بازرسی استان و  

 سازمان بازرسی دانشگاه و گواهی اشتغال به کار

 بازنشستگی و تردد اعضا و تمدید تعهدات امور مربوط به  
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1402تیرماه  - گزارش عملکرد   

 شی معاونت آموز 

 آمار و فناوری اطلاعات واحد

 وظایف اجرایی/عملیاتی 

 آوا و نظارت بر پرداخت آنلاینتعاریف سیستمی در سامانه آموزشی هم •

 مورد(  160پرداز  جهت  پرداخت آنلاین شهریه )کنترل و نظارت روزانه و مستمر بر صحت پرداخت شهریه دانشجویان شهریه  •

 ها روزانه و مستمر پیگیری و رفع مشکلات تعاریف مالی دانشجویان و آموزش به دانشکده •

 تخصیص شهریه دانشجویان شهریه پرداز مهمان و انتقال  •

 حساب  فارغ التحصیلان پرداز  سنوات قبل  و فرآیند تسویه رفع مشکلات دانشجویان شهریه  •

 amar.gums.ac.irتکمیل فرمهای اماری دانشجووی در سامانه فرابر  •

 و فعال نمودن آنان طبیب بارگذاری فهرست دستیاران جدیدالورود در سامانه  •

 به روز رسانی سامانه آموزش آنلاین نوید  •

 برای رشته های  درخواستی سامانه mepپیگیری و تنظیمات لازم در سامانه  •

 تخصیص شماره دانشجویی به دانشجویان انتقالی ، مهمان ، معاف از شهریه و شهریه پرداز  •

 اعلام و رفع مشکلات  سامانه هم آوا از طریق سامانه تیکتینگ  •

 تعاریف سیستمی و رفع مشکلات سامانه آموزشی هم آوا کارشناسان و دانشجویان دانشکده ها •

 های همکاران  نصب ویندوز، هارد، رم و ارتقا سیستم •

 رفع مشکل نرم افزاری و سخت افزاری رایانه های همکاران حوزه  •

 درج خبر در سایت معاونت آموزشی  •

 ها کلیه کلاینت –یابها نظارت بر به روز رسانی ویروس  •

 مرکز( 3های لازم )تخصیص کدهای کاربری به مراکز آموزشی درمانی جهت ورود نمرات کارآموزی و کارورزی و انجام آموزش  •

 وظایف برنامه ریزی/سازماندهی/نظارتی

 بارگذاری فرمها –راه اندازی سامانه لاگ بوک پزشکی عمومی دوره کارورزی و کارورزی  •

 پیگیری ارتباط سامانه طبیب با سایر سامانه ها  •

های آماری حوزه دانشگاه و وزارت بهداشت و تکمیل جداول مربوط به سامانه دانشجویان شاغل به تحصیل و  1401تنظیم آمار نیمسال اول  •
 با همکاری واحد آمار مدیریت فناوری اطلاعات دانشگاه 1401و  1400بازنگری آمار سنوات 

   اعلام ، پیگیری و رفع مشکلات سامانه طبیب در فرآیند تیکتینگ انیکو •

 به روز رسانی سامانه آنلاین سیما  •

 سرور مجازی استوریج ها و سرور فیزیکی(  2انتقال سرور های بسیار مهم معاونت آموزشی )پیگیری  •

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت 

 ها  ریزی جهت برگزاری کلاس آموزشی ویژه کارشناسان آموزش دانشکدهبرنامه  •
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1402تیرماه  - گزارش عملکرد   

 شی معاونت آموز 

 مهارتی و حرفه ای مرکز واحد

 برگزاری دوره درمان غیردارویی اختلال مصرف مواد ویژه روانشناسان به مسئولیت علمی آقای دکتر کیومرث نجفی   -

 تیرماه در مرکز مهارتهای بالینی دانشگاه 22روانشناسان مورخ  MMTبرگزاری آزمون پایان دوره کتبی  -

 ارسال فرم گزارشات پایان دوره و لیست نمرات مهارت آموزان به مرکز ملی مهارتی وزارت -

 برنامه ریزی و ارسال فرم درخواست برگزاری دوره مهارتی احیا قلبی ریوی پایه جهت دستیاران گروه های مختلف  -

 

تعدادشرکت   گروه هدف  عنوان دوره

 کنندگان

ساعات  

 نظری 

ساعات  

 عملی

 مجموع 

 ساعات 

MMT   کارشناسان روانشناسی و

 بالاتر

36 30 68 98 

 

 مرکز مهارت های بالینی و شبیه سازی واحد  

 کارگاه ها 

 تاریخ
گروه استفاده  

 کننده
 نام استاد  کارگاه 

زمان   

 تدریس

مدت  

 تدریس

تعداد 

 دانشجو

6/4 /1402 9-12 خانم اخلاق نژاد  احیا بیمارستان امیر   3 16 

7/4 /1402 9-11 خانم اخلاق نژاد  احیا بیمارستان امیر   2 13 

12/4/1402 8-11 خانم اخلاق نژاد  احیا بیمارستان امیر   3 20 

14/4/1402  
پزشکی)استاجر طب  

 اورژانس( 
9-11 دکتر محسنی سوچور  2 10 

26/4/1402  
مامایی)معاونت  

 درمان(

مهارت آموزی  

 زایمان

 دکتر کاظمی 

 دکتر رفیعی 

 دکتر بی آزار

12-8  4 30 
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27/4/1402  
مامایی)معاونت  

 درمان(

مهارت آموزی  

 زایمان

 دکتر قناعی 

 دکتر حاجی هادی

 دکتر فرزادی 

12-8  4 30 

28/4/1402  
استاجر)بسیج  

 دانشجویی( 
11-13 خانم صفوی  سوچور  2 7 

7ساعت     تعداد جلسات: 20مجموع ساعات:   

نفر 126مجموع نفرات:   

 

 آزمون ها

 ساعت مباحث امتحان  گروه استفاده کننده تاریخ
مدت  

 آزمون 
 تعداد دانشجو

1/4 /1402 8-13 صلاحیت بالینی پزشکی  نفر35 5   

11/4/1402 فوریت-پرستاری  8-13 اصول و فنون   نفر58 5   

12/4/1402 8-12 احیا فوریت های پزشکی  نفر16 4   

13/4/1402 OSCE 12-8 فیزیوتراپی  نفر15 4   

14/4/1402  
پزشکی)اینترن طب  

 اورژانس( 
8-10 طب اورژانس  نفر11 2   

14/4/1402  
پزشکی)استاجر طب  

 اورژانس( 
9-10 طب اورژانس  نفر11 1   

14/4/1402 9-11 احیا پزشکی)استاجر بیهوشی(   نفر11 2   

14/4/1402 11-14 احیا پرستاری   نفر47 3   
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21/4/1401 فوریت-پرستاری  8-13 اصول و فنون   نفر58 5   

21/4/1401 11-13 کمک های اولیه  بهداشت حرفه ای   نفر11 2   

25/4/1401 8-14 صلاحیت بالینی پرستاری   نفر54 6   

28/4/1401 فوریت-پرستاری  8-13 اصول و فنون   نفر58 5   

31/4/1402 12-14 احیا پزشکی)استاجر بیهوشی(   نفر11 2   

13ساعت     تعداد جلسات: 46مجموع ساعات:   

نفر  394مجموع نفرات:   

 

 کلاس ها

 مجموع نفرات  مجموع  ساعات تعداد جلسات گروه استفاده کننده

جلسه  3 پزشکی ساعت 10  نفر 34   

جلسه 3 مجموع   ساعت 10  نفر  34   

 

 تمرین ها

 مجموع نفرات  مجموع ساعات تعداد جلسات گروه استفاده کننده

جلسه 32 پرستاری  ساعت 50  نفر    296   

جلسه  5 پزشکی ساعت 7  نفر 55   

جلسه  1 بهداشت  ساعت 2  نفر 11   

جلسه  1 داروسازی ساعت 3  نفر 21   

جلسه  39 مجموع   ساعت 62  نفر   383   
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1402تیرماه  - گزارش عملکرد   

 شی معاونت آموز 

 (EDC)مرکز مدیریت مطالعات  واحد

 استعداد درخشان   واحد .1

 وظایف اجرایی/عملیاتی 

 

تسهیلات با آزمون و بدون آزمون و ارائه  اعلام ضوابط و قوانین مربوط به دانشجویان استعداد درخشان مقطع کارشناسی واجد شرایط استفاده از  -1

 مشاوره های لازم 

شناسایی، بررسی مدارک و معرفی دانشجویان استعداد درخشان مقطع کارشناسی واجد شرایط استفاده از تسهیلات با آزمون و بدون آزمون   -2

به مرکز سنجش آموزش پزشکی بر اساس آیین نامه تسهیل ادامه تحصیل دانشجویان ممتاز و استعداد درخشان به  1402درآزمون کارشناسی ارشد 

 مقاطع بالاتر در وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی

بر اساس فراخوان   1402 دکتری تخصصیشناسایی و معرفی دانشجویان استعداد درخشان مختلف واجد شرایط استفاده از تسهیلات با آزمون -3

 وزارت متبوع 

 پیگیری جهت اجرای فعالیت های لازم به منظور ارائه تسهیلات به دانشجویان استعدادهای درخشان -4

 

 وظایف برنامه ریزی/سازماندهی/نظارتی

 آموزشی       در  جهت توانمندسازی دانشجویان استعداد درخشان و استفاده از توانمندی آنها در فعالیتهای  ریزیبرنامه -1

 درخشان  استعداد  دفتر فعالیتهای تسهیل  و  مشاوره  ارائه نظارت، -2

 تابعه آموزشی واحدهای  ها در نامه  آئین و  مقررات دقیق اجرای بر نظارت -3

 آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت وظایف 

 

 ت ارائه مشاوره های لازم جهت دانشجویان استعدادهای درخشان کلیه رشته ها و مقاطع  دانشگاه به منظور بهره مندی کلیه ذی نفعان از تسهیلا  -1

 دانشجویان  به خدمات ارائه  برای اطلاعات   فناوری بکارگیری -2
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 شی معاونت آموز 

 المپیاد  واحد .2

 

 

 وظایف اجرایی/عملیاتی 

 

 جهت برگزاری کلاس های آموزشی مورد نیاز دانشجویان شرکت کننده درپانزدهمین المپیاد علمیانجام هماهنگی لازم  -1

 اعلام اسامی منتخبین آزمون غربالگری درون دانشگاهی پانزدهمین المپیاد علمی -2

 هماهنگی در برگزاری آزمون غربالگری مرحله اول انفرادی پانزدهمین المپیاد علمی -3

 وظایف برنامه ریزی/سازماندهی/نظارتی

 علمی المپیادبرنامه  های پانزدهمین جانبه دانشجویان در در  جهت مشارکت همه  ریزیبرنامه-1

 متبوع  وزارتاز سوی  شده   اعلام زمانبندی  اس برنامهاس بر انجام اقدامات لازم -2

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت 

 

 دانشجویان  به خدمات ارائه  برای  اطلاعات فناوری بکارگیری-1

 در راستای بهبود کیفیت خدمات آموزشی ظرسنجی از دانشجویان شرکت کننده در المپیاد علمین  -2

 هماهنگی جهت برگزاری کلاس های آموزشی ویژه متقاضیان شرکت در المپیاد علمی -4
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 شی معاونت آموز 

 آموزش پزشکی  پاسخگوواحد   .3

 

 

 

 وظایف اجرایی/عملیاتی 

 

 در راستای تحقق پاسخگویی اجتماعی  شفاف سازی فرایندهای آموزشی جهت اساتید و دانشجویان دانشگاه -1

 متبوع وزارت   از ارسالیهای   فرم کمیلت-2

 گزارش اهم اقدامات  انجام شده به  مسئولین وواحدی های ذی ربط دانشگاه و وزارت متبوع  -3

 ریزی/سازماندهی/نظارتیوظایف برنامه 

 به صورت ماهانه  برنامه اعزام دانشجویان گروههای مختلف آموزشی به عرصه های آموزش پزشکی پاسخگو و پیگیری و نظارت بر حسن اجرای -1

 پیگیری مصوبات جلسات کارگروه پاسخگویی اجتماعی  -2

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت 

 

 انجام ارزشیابی از فرایند اجرای برنامه اموزش پزشکی پاسخگو-1

 پاسخگو با فرایند اموزشی مربوطه تهیه پمفلت در جهت آشنایی دانشجویان شرکت کننده در برنامه پزشکی  -2

file:///E:/F/برنامه%20عملیاتی/دانشجویان%20اعزامی.zip
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 شی معاونت آموز 

 پژوهش در آموزش و دانش پژوهی آموزشی واحد  .4

 

 

 وظایف اجرایی/عملیاتی 

 

 جهت  اخذ امتیاز  دانش پژوهی    mededدریافت فعالیت های نوآورانه و ارسال برای داوران در سامانه  -

 زمینه آموزش پزشکی و ارسال جهت داوریدریافت و بررسی پروپوزال های دانشجویی  در  -

دریافت نظرات داوران و ارسال   ،  انتخاب داوران و ارسال مقاله برای آنها،  اعلام وصول مقاله ثبت شده    ،دریافت مقالات از طریق وب سایت مجله -

 اعلام پذیرش مقاله برای چاپو مقاله به نویسنده جهت انجام اصلاحات 

 بررسی نهایی مقالات شماره تابستان   -

 به روز رسانی وب سایت مجله -

 چک نمودن منابع مقالات بر اساس فرمت ونکوور -

 راهنمایی صاحبان فرایندهای نوآورانه در ثبت فرایند در سامانه مربوطه  -
 

 وظایف برنامه ریزی/سازماندهی/نظارتی

 

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت 

 و انتشار به موقع مجله سایت های معتبرپی گیری ارتقاء ایندکس مجله در  -
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 شی معاونت آموز 

 آموزش مجازی  :واحد .5

 

 

 وظایف اجرایی/عملیاتی 

 

 MERC2و   EDC  بروز رسانی پورتال های. 1

 EDC. انجام کلیه کارهای گرافیکی مرتبط با کارگاه های برگزار شده در 2

 EDCبارگذاری گواهی کارگاه ها در پورتال صدور و  . 3

 وظایف برنامه ریزی/سازماندهی/نظارتی

 SKYROOM. پشتیبانی فنی کارگاه های برگزار شده در  1

 TELکارگروه    . هماهنگی جهت برگزاری جلسات ماهیانه 2

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت 

جهت فراخوان هوش مصنوعی و دعوت از افراد علاقمند جهت عضویت در کمیته   EDCطراحی پوستر و ایجاد فرم در پورتال  .1

 تعالی هوش مصنوعی 

، ژورنال کلاب و گیاهان دارویی، اخلاق    PMP، مهارت های ارتباطی،  OSCEآماده سازی فایل های ارزشیابی کارگاه های    .2

 و...
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 شی معاونت آموز 

 اعتبار بخشی واحد .6

 

 

 اجرایی/عملیاتی وظایف 

 

 شروع ارزیابی درونی و بارگذاری مستندات اعتبار بخشی برنامه ای پزشکی عمومی در سامانه جدید اعتبار بخشی .1

مشارکت در ارزیابی بیرونی اعتبار بخشی موسسه ای دانشگاه علوم پزشکی البرز با حضور سه نفر از اعضای محترم هیات علمی  .2

 1402تیر   20و  19مورخ 

به دانشگاه علوم   1402/ 27/04.ارسال لاگ بوک های مورد استفاده در دانشکده های پرستاری و مامایی رشت و لنگرود مورخ 3

 پزشکی یزد 

.ارزیابی بیرونی اعتبار بخشی آموزشی بیمارستان های شهید بهشتی انزلی و پیروز لاهیجان توسط ارزیابان وزارتخانه مورخ  4

 در جهت تبدیل وضعیت از درمانی به آموزشی 27/04/1402

 وظایف برنامه ریزی/سازماندهی/نظارتی

 .اطلاع رسانی و نظارت بر شرکت اعضای هیات علمی در جلسه وبیناری اعتبار بخشی دکتری عمومی دندانپزشکی  1

  50.ارسال نتایج بررسی اولیه اعتبار بخشی دکتری عمومی دندانپزشکی به دانشکده و لزوم بررسی موارد عدم تطبیق و تطبیق زیر 2

 درصد و برنامه ریزی برای رفع ایرادات یاد شده 

 .تدوین برنامه عملیاتی اعتبار بخشی دانشکده داروسازی  3

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت 
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 شی معاونت آموز 

 واحد  برنامه جامع عدالت، تعالی و بهره وری در آموزش علوم پزشکی  .7

 

 

 

 

 

 

 

 اجرایی/عملیاتی وظایف 

 

 دومین جلسه کلان منطقه به میزبانی گیلان یبرگزار یبرا یجهت آمادگ  ییاجرا تهیکم لیتشک •

 کارگروه های تخصصی به دبیرخانه کلان منطقه آمایش آموزش عالی بخش سلامت کشور  عملکرد گزارش ارائه •

 وظایف برنامه ریزی/سازماندهی/نظارتی

 تدوین برنامه عملیاتی کارگروه های تخصصی  •

 ابلاغ شاخصهای کارگروه های تخصصی از وزرات متبوع به مسئولین کارگروه ها  •

 
 
  

 آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت وظایف 

 مازندران  یدانشگاه علوم پزشک یالملل نیدر کارگاه ب یالملل نیب  یکارگروه تخصص یشرکت اعضا •

 بابل  ی جلسه کلان منطقه در دانشگاه علوم پزشک نیدر اول یتخصص یکارگروهها  یشرکت اعضا   •
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 شی معاونت آموز 

 واحد  برنامه ریزی درسی .8

 وظایف اجرایی/عملیاتی 

 

  1/4/1402خیدر تار ینیبال تیآزمون صلاح یجهت برگزار یزیبرنامه ر •

و دعوت از اعضای هیات علمی طبق جدول 1402ریزی لازم در خصوص بازبینی فیلم آزمون صلاحیت بالینی اردیبهشت  وتیر ماه  برنامه  •
 زمانبندی 

 یآموزش یگروه ها  یریادگی –  یادده ی  تیفیک یاب یو ارز ش یپا •

گسترش وزارت متبوع با  یخانه شورا  ریو ارسال به دب یمعاونت آموزش دیوتائ  MEPرشته مقاطع درخواست شده در سامانه یبررس •

 ( phDدر مقطع یحیو علوم تشر یرشته فارماکولوز)ی شیآما کیکلان منطقه  یتوجه به ابلاغ سند توسعه متوازن آموزش علوم پزشک

     طرح درس طرح دوره در گروه های آموزشی همکاری در بازنگری  •

 ریزی/سازماندهی/نظارتیوظایف برنامه 

طرح درس و طرح  در   یو بارگذار  ینیبال یآموزش های¬در گروه  ینیمطالعه بال یطرح درس وطرح دوره ، راهنما نینظارت بر تدو  •

 ی درمان یدانشکده ومراکز آموزش تیسا

 مختلف مقاطع رشته در درسی برنامه بازنگری در مشاوره  و نظارت •

 ی در گروههای آموزشی پایه وبالینی درس ی هابرنامه یو بازنگر  ن یتدوارائه مشاوره و مشارکت در   •

 

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت 

 آزمون  ندیوارسال به دانشکده وکلان منطقه جهت بهبود فرا 1/4/1402و  28/2/1402ینیبال تیآزمون صلاح لیتحل   •

 یآموزش ی ها( از گروهیابیارزش های )آزمون ی درون دانشگاه یآزمون ها لیتحل بررسی •



 

21 
1402تیرماه  - گزارش عملکرد   

 شی معاونت آموز 

 دانشجو - واحد  ارزیابی استاد  .9

 

 

 

 

 

 

 

 

 وظایف اجرایی/عملیاتی 

 

 دانشجو   - تدوین شیوه نامه ارزیابی استاد  •
  دانشجو -   مشاوره و همکاری در اجرای نظام جامع ارزشیابی استاد •

 

 وظایف برنامه ریزی/سازماندهی/نظارتی

 دانشجو  –استاد  ی ابینامه ارز وهیشبرنامه ریزی مبنی بر تشکیل جلسات و ابلاغ  •

 هماهنگی و نظارت بر مداخلات لازم از طرف دانشکده ها و مراکزپس از ارائه بازخورد جهت بهبود نتایج و رفع اشکالات احتمالی  •

 
 
 
  

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت 

 یآموزش تیفیک  یبر ارتقا دانشجو  – استاد  یابیارزش  یاجرا ریتاث یریگینظارت و پ  •

 بوده سامانه(  ینترنتی)ادانشجو  -    دیاسات یابیارزش  ستمیبروز بودن س یریگیپ  •
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 شی معاونت آموز 

 واحد  توانمندسازی فراگیران  .10

 

 

 

 

 

 

 

 وظایف اجرایی/عملیاتی 

 

 و...  ارانیو دست انی: دانشجورانیمشاوره به فراگ هیارا •

 های توانمندسازی فراگیران کارگاه 7اجرای  •

 جهت برگزاری کارگاه ها  جهت رزرو سالن ی هماهنگ   •

 شرکت کنندگان ابیکارگاه وحضور و غ  ینظارت بر نحوه برگزار •

 انیآن به متقاض لیو تحو یآموزش یها شرکت در کارگاه یصدور گواه •

 ریزی/سازماندهی/نظارتیوظایف برنامه 

  رانیفراگ یتوانمند ساز یازسنجین  یینامه اجرا وهیش یطراح •

   رانیفراگ  یتوانمند ساز  یزینامه برنامه ر وهیش یطراح •

 
 
  

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت 

 یریادگیو  یادده ی  ندیدر فرا  رانیو توسعه  خلاقیت و نوآوری فراگ  یعلم یتوانمند ساز یآموزش یشرکت در دوره ها •
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 شی معاونت آموز 

 توانمندسازی اساتید   :واحد .11

 

 

 

 

 

 

 وظایف اجرایی/عملیاتی 

 

   ی علم تیاعضائ ه یتوانمندساز کارگاهمورد  5 برگزاری •
 و ارزشیابی آنکارگاه  ینظارت بر نحوه برگزار •

 ریزی/سازماندهی/نظارتیوظایف برنامه 

 ی علمهیئت   اعضائ  یتوانمند سازطراحی شیوه نامه  •

 ی علم ئتیاعضائ ه یتوانمند ساز درراستایمصوبات جلسات  بهره گیری از •

 
 
 
  

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت 

 ی برنامه ریزی آموزش یشرکت در دوره ها •

 بالینی گروه پرستاری و مامایی و تحلیل نتایج انجام نیازسنجی آموزشی اعضای هیات علمی   •
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 شی معاونت آموز 

 کارشناس مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی   :واحد .12

 

 

 

 

 

 

 

 

 وظایف اجرایی/عملیاتی 

 توسعه  دفاتر با مرکز  ارتباط به مربوط امور  پیگیری .1

 مافوق مقام برای نیاز  مورد گزارش تهیه .2

 ریزی/سازماندهی/نظارتیوظایف برنامه 

 سازمانی  برون و درون مکاتبات به مربوط امور انجام پیگیری .1

 واحد توانمندسازی  و مدیریت دفتر اداری ملزومات  و اقلام تهیه منظور  به و پیگیری درخواست .2

 مرکز  مدیر و  کارکنان سازمانی برون و سازمانی درون ماموریتهای به مربوط امور پیگیری و سازماندهی  .3

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت 
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 شی معاونت آموز 

 توانمند سازی اعضای هیات علمی و فراگیران   :واحد  .13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وظایف اجرایی/عملیاتی 

 کارگاه(  5)  آموزشی  اولویت تعیین  با  فراگیران توانمندسازی های کارگاه اجرای .1

 کارگاه  برگزاری  نحوه بر نظارت .2

  یکارگاهها ی دانشکده ها جهت برگزار یدفاتر مطالعات و توسعه آموزش پزشک یمشاوره به واحدها هیو ارا  تیحما .3

   )صدور مجوز از سوی مرکز مطالعات،معرفی اساتید جهت تدریس(متمرکزریغ

 وظایف برنامه ریزی/سازماندهی/نظارتی

 اعضای هیات علمی  یتوانمند ساز تدوین و تصویب  شیوه نامه  .4

 وظایف آموزشی/پژوهشی/نوآوری/بهبود کیفیت 

 جشنواره گیاهان دارویی( برگزاری علمی )   مرجعیت راستای در   فراگیران انگیزه ایجاد و آموزش  .5

 1402انجام وتحلیل نیازسنجی آموزشی جهت برنامه ریزی فعالیت های توانمندسازی سال  .6

 کارگاه ها  نظرسنجیارزشیابی و تحلیل نتایج  .7
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 عنوان دوره ردیف
طول 

 دوره
 ساعت  تاریخ برگزاری  نحوه ارائه ارائه دهنده برگزار کننده گروه هدف 

تعداد 

شرکت 

کنندگان   

( )نفر  

1 
کارگاه آموزشی یک روزه با عنوان   

"  مهارتهای ارتباطی "  
روزه 1 پایه و بالین  ویژه اعضاء هیئت علمی      

واحد توانمندسازی مرکز  
مطالعات دانشگاه با  
همکاری دفتر توسعه  

 پزشکی

 دکتر مریم کوشا،  
دکتر مریم زوار  

 موسوی 
حضوری( )  07/04/1402  

13-8  
در سالن 

کارگاه شهید  

 منصف  

39 

2 

 "کارگاه آموزشی یک روزه با عنوان 
 "  آزمون بالینی ساختارمند عینی

 (OSCE) 
  

روزه 1  

ویژه اعضاء محترم هیئت علمی  
پرستاری، مامایی، اتاق عمل و  

هوشبری دانشکده پرستاری و مامایی  
لنگرود  -پیراپزشکی شرق گیلان  

  توسعه  و مطالعات مرکز

  با پزشکی علوم آموزش

  توسعه  دفتر همکاری

 دانشکده  آموزش

 مامایی و پرستاری

 -گیلان شرق  پیراپزشگی

 لنگرود 

  بتینآدکتر 

  دکتر حیدرزاده،

  دادگران،دکتر  ایده 

طاهری  ماهدخت  

11/04/1402 حضوری   

13-8  

دانشکده شرق  

   گیلان

 

3 
               :      موزشی با عنوانآکارگاه 

 "   KF,PMP”   ارزیابی بالینی مبحث
روزه 1 ویژه اعضای محترم هیئت علمی   

 بالین 

واحد توانمندسازی مرکز  
مطالعات دانشگاه با  
همکاری دفتر توسعه  

 آموزش دانشکده پزشکی 

دکتر حسین  
 خوشرنگ 

12/04/1402 حضوری   

12-8  

در سالن 

کارگاه شهید  

 منصف 

32 
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 عنوان دوره ردیف
طول 

 دوره
 ساعت  تاریخ برگزاری  نحوه ارائه ارائه دهنده برگزار کننده گروه هدف 

تعداد 

شرکت 

کنندگان   

( )نفر  

روزه 1 " گیاهان دارویی  " جشنواره  4  
ویژه اعضای محترم هیئت علمی و 

 دانشجویان  

کارگروه مرجعیت علمی  

و آینده نگاری معاونت 

آموزشی با همکاری  

قطب بالقوه توسعه دانش  

گیاهان داروئی دانشکده  

 داروسازی 

دکتر آبتین  

حیدرزاده، دکتر  

ایده دادگران، دکتر  

کوروش دل پسند،  

دکتر شیرین پروین  

رو،  دکتر مریم  

ناصری ، دکتر فاطمه  

 یوسف بیک 

26/04/1402 حضوری   

 

30:10-8  

دانشکده  

 داروسازی 

 

5 

  با شواهد   بر مبتنی آموزش آنلاین

" موضوع Role of Three-

Dimensional Visualization 
Modalities in Medical 

Education   "  

روزه 1  
   دانشگاه  علمی هیئت اعضای ویژه 

https://vc.gums.ac.ir/ch/edc   

  توسعه  و مطالعات رکزم

دانشگاه پزشکی آموزش  

  حمیدی زهرا دکتر

 مدنی 

 مجازی

 
28/04/1402  00:10-00:09  22 

 

 

 


